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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Первомайская школа» Симферопольского района Республики Крым 

ул. Дьяченко, 2, с. Первомайское, Симферопольский район, РК, 297520 

тел. (3652) 325-244, e-mail: school_simferopolsiy-rayon24@crimeaedu.ru 

ОГРН 1159102003631, ИНН/КПП 9109008477/910901001, ОКПО 00799115 

 
 

 

Дорожная карта  

по устранению выявленных дефицитов в соответствии с критериями самодиагностики 

Проекта «Школа Минпросвещения России» на 2023/2024 учебный год 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Первомайская школа»  

Симферопольского района Республики Крым 

 
 

Магистральное 

направление/ 

Ключевое 

условие 

Дефицитный 

показатель 

оценивания, 

выявленный в ходе 

самодиагностики 

Планируемые меры 

по устранению 

выявленных 

дефицитов 

Плановый срок 

устранения дефицита 

Ответственный исполнитель 

(ФИО, должность, телефон) 
Примечание  

Магистральное направление «Знание» 

Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению отдельных 

предметов 

1.Проведение 

целенаправленной по 

формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению отдельных 

предметов 

до конца 2024 года Заместитель директора по УВР 

Брыла Т.Н. 

 

Трансляция опыта 

образовательной 

Недостаточный 

уровень 

1. Повышение уровня 

профессиональных 

2024/2025 уч.г. Директор Янковская Т.С. 

Заместитель директора по УВР 
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Магистральное 

направление/ 

Ключевое 

условие 

Дефицитный 

показатель 

оценивания, 

выявленный в ходе 

самодиагностики 

Планируемые меры 

по устранению 

выявленных 

дефицитов 

Плановый срок 

устранения дефицита 

Ответственный исполнитель 

(ФИО, должность, телефон) 
Примечание  

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

2.Прохождение КПК 

3.Организация 

семинара на базе 

школы 

Брыла Т.Н. 

Учитель-дефектолог Ткаченко Д.А. 

 

Магистральное направление «Здоровье» 

Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов  

- - - Заместитель директора по УВР 

Брыла Т.Н. 

Данный показатель внесен в 

самодиагностику неверно. 

Школьный спортивный клуб в 

наличии, внесен в реестр 

ШСК 

https://еип-фкис.рф/сведения-

о-

шск/?ysclid=lrf1c51r2p2252535

59  

Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе, доступной 

населению (в том 

- - - Заместитель директора по УВР 

Брыла Т.Н. 

Данный показатель внесен в 

самодиагностику неверно. 

Ссылка на сайт 

https://1may.krymschool.ru/?sec

tion_id=15  

 

https://еип-фкис.рф/сведения-о-шск/?ysclid=lrf1c51r2p225253559
https://еип-фкис.рф/сведения-о-шск/?ysclid=lrf1c51r2p225253559
https://еип-фкис.рф/сведения-о-шск/?ysclid=lrf1c51r2p225253559
https://еип-фкис.рф/сведения-о-шск/?ysclid=lrf1c51r2p225253559
https://1may.krymschool.ru/?section_id=15
https://1may.krymschool.ru/?section_id=15
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Магистральное 

направление/ 

Ключевое 

условие 

Дефицитный 

показатель 

оценивания, 

выявленный в ходе 

самодиагностики 

Планируемые меры 

по устранению 

выявленных 

дефицитов 

Плановый срок 

устранения дефицита 

Ответственный исполнитель 

(ФИО, должность, телефон) 
Примечание  

числе на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия) 

Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников 

1.Организация работы 

наставничества над 

молодым специалистом 

2023/2024 уч.г. Заместитель директора по УВР 

Брыла Т.Н. 

учитель ОБЖ Леонов Е.Н. 

 

работает  молодой специалист 

Магистральное направление «Творчество» 

Реализация 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей 

1.Поиск претендентов 

на вакантные места 

2.Взимодействие с 

ВУЗами, центром 

Занятости 

2024/2025 уч.г. Заместитель директора по УВР 

Брыла Т.Н. 

Директор Янковская Т.С. 

 

Функционировани

е школьного музея 

- 

- 

- Заместитель директора по УВР 

Брыла Т.Н. 

Данный показатель внесен в 

самодиагностику неверно. 

Музей внесен в реестр 

школьных музеев 

Функционировани

е школьного хора 

- 

- 

-  Данный показатель внесен в 

самодиагностику неверно. 

Деятельность хора 

организована 
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Магистральное 

направление/ 

Ключевое 

условие 

Дефицитный 

показатель 

оценивания, 

выявленный в ходе 

самодиагностики 

Планируемые меры 

по устранению 

выявленных 

дефицитов 

Плановый срок 

устранения дефицита 

Ответственный исполнитель 

(ФИО, должность, телефон) 
Примечание  

Функционировани

е школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал и 

др.) 

Отсутствие 

школьного 

медиацентра. 1.Открытие школьного 

радио «Молодой мир» 

январь 2024 Заместитель директора по ВР 

Костяева М.В. 

 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т. п.) 

Низкая 

организационная и 

творческая 

активность 

управления 

образовательной 

организацией 

1.Организация 

конкурса на школьном 

уровне  

февраль –март 2024 год Заместитель директора по ВР 

Костяева М.В. 

 

Участие 

обучающихся в 

волонтерском 

движении (при 

реализации 

основного общего 

и (или) среднего 

общего 

образования) 

Недостаточная работа 

по вовлечению 

обучающихся в 

волонтерское 

движение. 

1.Ведение 

разъяснительной 

работы по данному 

вопросу 

2.Обсуждение 

передового опыта 

волонтёрских 

организаций 

2024/2025 уч.г. Заместитель директора по ВР 

Костяева М.В. 

Советник директора по 

воспитанию Фролова Е.А. 

 

Наличие 

школьных военно-

патриотических 

клубов 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность военно-

патриотического 

клуба 

1.Изучение НПА по 

данному вопросу 

2.Разработка МТБ по 

данному направлению 

3.Подбор кадров 

2024/2025 уч.г. Директор Янковская Т.С. 

Заместитель директора по ВР 

Костяева М.В. 

 

Магистральное направление «Профориентация» 

Наличие 

соглашений с 

региональными 

предприятиями/ор

ганизациями, 

Отсутствие 

механизмов 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/орган

1.Организовать 

активное 

взаимодействие с 

предприятиями региона 

2024/2025 уч.г. Директор Янковская Т.С.  
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Магистральное 

направление/ 

Ключевое 

условие 

Дефицитный 

показатель 

оценивания, 

выявленный в ходе 

самодиагностики 

Планируемые меры 

по устранению 

выявленных 

дефицитов 

Плановый срок 

устранения дефицита 

Ответственный исполнитель 

(ФИО, должность, телефон) 
Примечание  

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентацион

ных мероприятий 

изациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Наличие 

профильных 

предпрофессионал

ьных классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательс

кие и др.) 

- 

- 

- Заместитель директора по УВР 

Брыла Т.Н. 

Отсутствует контингент 

обучающихся в 10-11 классах 

Участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональны

х пробах (онлайн) 

и тестированиях 

- 

- 

- Заместитель директора по УВР 

Брыла Т.Н. 

Отсутствует контингент 

обучающихся в 10-11 классах 

Посещение 

обучающимися 

профессиональны

х проб на 

региональных 

площадках 

- 

- 

- Заместитель директора по УВР 

Брыла Т.Н. 

Отсутствует контингент 

обучающихся в 10-11 классах 

Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, 

секций и др., 

- 

- 

- Заместитель директора по УВР 

Брыла Т.Н. 

Отсутствует контингент 

обучающихся в 10-11 классах 
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Магистральное 

направление/ 

Ключевое 

условие 

Дефицитный 

показатель 

оценивания, 

выявленный в ходе 

самодиагностики 

Планируемые меры 

по устранению 

выявленных 

дефицитов 

Плановый срок 

устранения дефицита 

Ответственный исполнитель 

(ФИО, должность, телефон) 
Примечание  

направленных на 

профориентацию 

Прохождение 

обучающимися 

профессиональног

о обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

- 

- 

- Заместитель директора по УВР 

Брыла Т.Н. 

Отсутствует контингент 

обучающихся в 10-11 классах 

Участие 

обучающихся 6‒11 

классов в 

мероприятиях 

проекта Билет в 

будущее 

 

- 

- Заместитель директора по ВР 

Костяева М.В. 

Приказом УО школа 

определена ка организация, 

реализующая проект по 

профминимуму на базовом 

уровне 

Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональном

у мастерству 

- 

- 

- Заместитель директора по УВР 

Брыла Т.Н. 

Отсутствует контингент 

обучающихся в 10-11 классах 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

1.Запланировано 

обучение 

педагогических 

работников по данному 

направлению 

2024/2025 уч.г. Заместитель директора по УВР 

Брыла Т.Н. 

 



7 

 

Магистральное 

направление/ 

Ключевое 

условие 

Дефицитный 

показатель 

оценивания, 

выявленный в ходе 

самодиагностики 

Планируемые меры 

по устранению 

выявленных 

дефицитов 

Плановый срок 

устранения дефицита 

Ответственный исполнитель 

(ФИО, должность, телефон) 
Примечание  

ЦОС, 

размещённым 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года) 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

Доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года) 

- 

- 

- Заместитель директора по УВР 

Брыла Т.Н. 

Данные внесены ошибочно.  

Ключевое условие «Школьный климат» 

Наличие в 

общеобразователь

ной организации 

педагога-

психолога(критич

еский показатель) 

Отсутствие в 

образовательной 

организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

1.Подбор кадров 

2.Размещение вакансий 

на официальном сайте 

2023-2025 уч.г. Директор Янковская Т.С.  
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Магистральное 

направление/ 

Ключевое 

условие 

Дефицитный 

показатель 

оценивания, 

выявленный в ходе 

самодиагностики 

Планируемые меры 

по устранению 

выявленных 

дефицитов 

Плановый срок 

устранения дефицита 

Ответственный исполнитель 

(ФИО, должность, телефон) 
Примечание  

отношений 

квалифицированным 

специалистом 

(педагогом- 

психологом). 

Доля 

обучающихся 

общеобразователь

ных организаций, 

принявших 

участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразователь

ных организаций, 

которые могли 

принять участие в 

данном 

тестировании(кри

тический 

показатель) 

- 

- 

- Заместитель директора по УВР 

Брыла Т.Н. 

Данные внесены ошибочно. 

Обучающиеся принимали 

участие в СПТ 

Наличие 

локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

- 

- 

- Заместитель директора по УВР 

Брыла Т.Н. 

Данные внесены ошибочно.  
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Магистральное 

направление/ 

Ключевое 

условие 

Дефицитный 

показатель 

оценивания, 

выявленный в ходе 

самодиагностики 

Планируемые меры 

по устранению 

выявленных 

дефицитов 

Плановый срок 

устранения дефицита 

Ответственный исполнитель 

(ФИО, должность, телефон) 
Примечание  

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие в штате 

общеобразователь

ной организации 

социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие в 

образовательной 

организации системы 

социального 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

квалифицированным 

специалистом 

(социальным 

педагогом). 

- 

--  Данная штатная единица не 

предусмотрена 

Наличие в штате 

общеобразователь

ной организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

- 

- 

- Заместитель директора по УВР 

Брыла Т.Н. 

Данные внесены ошибочно.  

Наличие в штате 

общеобразователь

ной организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

1.Внесение в штатное 

расписание штатной 

единицы 

декабрь 2023 Директор Янковская Т.С.  
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Магистральное 

направление/ 

Ключевое 

условие 

Дефицитный 

показатель 

оценивания, 

выявленный в ходе 

самодиагностики 

Планируемые меры 

по устранению 

выявленных 

дефицитов 

Плановый срок 

устранения дефицита 

Ответственный исполнитель 

(ФИО, должность, телефон) 
Примечание  

Оказание 

психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной 

жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критическ

ий показатель) 

Отсутствие в 

общеобразовательной 

организации 

педагога-психолога 

1.Подбор кадров 

2.Размещение вакансий 

на официальном сайте 

2023/2024 уч.г. 

2024/2025 уч.г. 

Директор Янковская Т.С.  

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

- 

- 

- Заместитель директора по УВР 

Брыла Т.Н. 

Данные внесены ошибочно.  

Наличие в 

кабинете педагога-

психолога 

оборудованных 

зон (помещений) 

для проведения 

индивидуальных и 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон по 

причине размеров 

кабинета педагога-

психолога, не 

1.Организация работа 

по улучшению МТБ 

2026 год Директор Янковская Т.С.  
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Магистральное 

направление/ 

Ключевое 

условие 

Дефицитный 

показатель 

оценивания, 

выявленный в ходе 

самодиагностики 

Планируемые меры 

по устранению 

выявленных 

дефицитов 

Плановый срок 

устранения дефицита 

Ответственный исполнитель 

(ФИО, должность, телефон) 
Примечание  

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

соответствующих 

требованиям к 

школьным 

помещениям.; 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон - 

психологически 

благоприятных 

школьных 

пространств для 

педагогов. 

1.Планирование по 

организации 

благоустройства зон 

школьных пространств 

для педагогов 

до 2027 года Директор Янковская Т.С.  

Профилактика 

травли в 

образовательной 

среде 

- 

- 

- Заместитель директора по УВР 

Брыла Т.Н. 

Данные внесены ошибочно. 

Так как в наличии система 

работы классных 

руководителей по данному 

вопросу 

Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

- 

- 

- Заместитель директора по УВР 

Брыла Т.Н. 

Данные внесены ошибочно. 

Так как в наличии система 

работы классных 

руководителей по данному 

вопросу 

 


