
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
<<Первомайская школа>) Симферопольского района Республики Крым

(МБОУ кПервомайская школа)))

|2.09,2024
приItА:}

с.Первомайское
Ns 309-о

Об утверlкдении должностных инструкций
работников f{ен,гра образования ес,I,есl,венно-н:lучной
и технологическо й н аправлен н ocTeil <<'Го ч Kit рос,та)

Во исполнение приказа Минобразования Крымiа от 20.11,202Зг. N91944 кО реализации в 2024 голу
в Республике Крым мероприятий по созданию и функltионированию в общеобразовательных

организациях, раоположенных в сельской мес,гнос,Iи, центров образования естественно-научной и

технологической направrIенности в рамкalх (lедерального проекта <современная школа)
нациоI]аJIьного проекта <Обра:зование), приказа управJIения образования адмиFIистрации

Симферопольского района от 26.08.2024 N9 ]]З к О tРункttионировании центров образования

кТочка роста) в 202412025 учебноIчl году), 0 цеJlьiо совершенствования условиЙ для повышения

качества образования в общеобразовательньiх организациях, расположенных в сельской

местности, расширения возможностей обучающихсrl в освоении учебных предметов естественно-

научной и технологической направлеFIностей, гIрограмм дополнительного образования

естественно-научной и технической направленFtостей, а также для практическоЙ отработки

учебного материала по у.Iебным гIредN4е,гам кФизика>. кХимияl>, кI]иология)

ПРI,IкАЗыВАЮ:

1. УтверлИть должFIОстнуIО инструкцИло руковоДитеJI;I I{errTpa образования естественно-научной

и технологической направлеfiностей <Точка роста>(приrrоrкение 1).

2. Утверлить должностную
и технологичесtсой направл

tнструкцию учителя L{eHTpa образования
нностей KT'o.tKa роста>(призrохсение 2).

Iнного lIриказа оставJIяю за собой.

естественно-научной

З.Ког

Дире

С прl

Т.С.Янковская

309-о ознакомлены:
]ф п/}Ёi:r, , ф.И.О. работника дата Подпись

1 Брыла Т.Н. 12.09.2024

2. Салимов С.С. 12.09.2024
aJ. Чоджан З.Х, |2.09.2024



Прилоrкение 1

к приказу по школе
от 12.09,2024 J\Ъ 309-о

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
РУКОВОДИТЕЛЯ

ЦЕНТРА ОБРАЗОВАНИЯ ЕСТЕСТВЕННО-НАУLIНОЙ И ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ
НАПРАВЛЕННОСТЕЙ (ТОЧКА РОСТА>

1. Общие положения
1.1. Настоящая должностная инструкция разработана И утверждена на основании трудового
договора в соответствии с положением Трулового Кодекса Российской Федерации, нормативных
актов, регулирующих трудовые отношения в Российской Федерации, положения о I_{eHTpe
образования естественно-научной и технологической направленностей <точка роста) на базе
муниципального общеобразовательного учре)кдения МБоУ кПервомайская школа>
Симферопольского района Республики Крым (лалее - IieHTp).
1.2. Руководитель I_{eHTpa назначается на дол}кность и освобоrкдается от нее приказом дирсктора
учреждения.
1.З. На долпtность руководителя IJeHTpa назначается лицо, имеющее высшее профессионаJIьное
ОбРаЗОВаНИе И СТаХ( РабОТЫ не менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях в
учреждениях, организациях, на предприятиях, соответствующих профилю работы учре}кдения
образования.
1.4. Руководитель IfeHTpa подчиняется непосредственно директору учреждения.
1.5. Руководитель I_{eHTpa в своей деятельности руковолствуется:
- Конституцией Российской Федерации;
- решениями Правительства Российской Федерации и органов управления образованием по
вопросам образования и воспитания обучающихся;
- правилаМи и нормаМи охранЫ труда, техникИ безопасносl,и и противопожарной защиты;
- уставом и локальными правовыми актами образоват,е.ltьной организации (в т.ч, правилами

внутреннего трудового распорядка, положением о I{eHTpe, приказами и распоряжением директора,
настоящей должностной инструкцией);
- трудовым соглашением.
1.6. Руководитель IfeHTpa дол}кен знать:
- Конституцию Российской Федерации;
- законЫ РоссийскоЙ Федерации, постановления и решения Правительства рФ и органов
управления образованием по вопросам образования;
- Конвенцию о правах ребенка;
- приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации;
- требования ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО;
- трудовое законодательство Российской Федерации;
- теорию и методы управления в образовании;
- правила и нормы охраны труда, техники бе:зопасности и противопожарной защиты;
- педагогику, педагогическую психологию, достижения современной психолого-педагогической
науки и практики;
- организацию финансово-хозяйственной деятельности учре}кдения;
- административное, трудовое и хозяйственное законодательство.



|.7 , На время отсутствия руководителя I_{eHTpa (командировка, отпуск, болезнь, пр.) его

обязанности исполняет лицо, назначенное приказом директора учреждения. .Щанное лицо,

приобретает соответствующие права и несет ответственность за качественное и своевременное

исполнение возложенных на него обязанностей.

2. Щолжностные обязанности
Руководитель I_\eHTpa:

2.1. соблюдает Устав Учрехсдения и иные локальные акты L{eHTpa, Учреждения;
2,2. осучествляет оперативное руко водство I_{eHTpoM ;

2.3, согласовывает программы развития, планы работы, отчеты и сметы расходов I]eHTpa с

директором Учреждения ;

2.4, прелставляет интересы []ентра по доверенности в муниципальных9 государственных органах

региона, организациях для реализации целей и задач I_{eHTpa;

2.5. отчитываться перед директором Учреждения о результатах работы Щентра;
2.6. выполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством, уставом Учреждения,

должностной инструкцией и настоящим Положением.

3. Права
Руководитель Щентра вправе :

3.1, осуществлять подбор и расстановку кадров I_\eHTpa, прием на работу которых осуществляется

приказом руководителя Учрехtдения;

З,2. по согласованию с руководителем Учреждения организовывает учебно-воспитательный
процесс в I_{eHTpe в соответствии с целями и задачами Щентра и осуществляет контроль за его

реализацией;
3,3. осуществляет подготовку обучающихся к участию в конкурсах, олимпиадах, конференциях и

иных мероприятиях по профилю направлений деятельности Щентра;
3.4, по согласованию с руководителем Учреждения осуществляет организацию и проведение

мероприятий по профилю направлений деятельности Щентра;
3.5. осуществлять иные права, относящиеся к деятельности Щентра и це противоречащие целям и
видам деятельности Учреrкдения, а также законодательству Российской Федерачии;

4. ответственность
Руководитель L{eHTpa несет ответственность:

4,|. за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностейо

предусмотренных настоящей долrкностной инструкцией, - в пределах, определенньж

лействующим трудовым законодательством Российсrсой Федер ации;'

4.2. за правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах,

определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством

Российской Федерации;

4.З. за несоблюдение норм трудового законодательства, правил и норм охраны труда и техники

безопасности, правил внутреннего распорядка, действующего Устава Учреяtдения, Положения
I_{eHTpa и других действующих локальных актов Учреждения.
5. Заклlочительные положения
5.1. Настоящая долх(ностная инструкция разработана на основе Профессионального стандарта,

утвержденного Приказом Министерства труда и ооциальной защиты Российской Федерации от

08.09.2015 Jф бl3н.
5.2. ,Щанная долхtностная инструкция определяет основные трудовые функции работника, которые

могут быть дополнены, расширень1 или конкретизированы дополнительными соглашениями

между сторонами.



5.3. Щолжностная инструкция не должна противоречить трудовому соглашению заключенного
ме}кду работником и работодателем. В cJIyLIae противоречия, приоритет имеет трудовое

соглашение.

5.4. Щоляtностная инструкция изготавливается в двух идентичных экземплярах и утверждается
руководителем организации.

5.5, Каждый экземпляр данного документа подписывается всеми заинтересованными лиЦами и

подлежит доведению до работника под росlrись.
5.6. Один из полностью заполненных экземпляров подлежит обязательной передаче работнику для
использования в труловой деятельности.
5,7. Ознакомление работника с настоящей долх<ностной инструкцией осуществляется при приеме
на работу (до подписания трудового договора).
5.8. Факт ознакомления работника с настоящей долrкностной инструкцией подтверждается
подписью в экземпляре должностной инструкции, хранящемся у работодателя.



Приложение 2
к приказу по школе
от 12,09.2024 J\Ъ 309-о

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
учитЕля

ЦЕНТРА ОБРАЗОВАНИЯ ЕСТЕСТВВННО-НАУЧНОЙ И ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ
НАПРАВЛЕННОСТЕЙ (ТОЧКА РОСТА)

Настоящая должностная иI]струкция определяет должностные права и обязанности учителя
I_{eHTpa образования естественно - научной и технологической направленностей кточка роста) на
базе на базе Муниципального общеобразовательного бюдrкетного учреждения <первомайская
школа) Симферопольского района Республики Itрым (далее - Щентр), создана во исполнение
условиЙ трудовогО договора и не противоречит действующему законодательству, а также
внутренним (локальньrм) распорядительным актам работодателя.

1. Общие положения
1,1.Учитель относится к категории специалистов.
1.2.Надолжность учителя принимается лицо:
- имеющее высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по
направлению подготовки <Образование и педагогика) или в области, соответствующей
преподаваемому предмету, без предъявления требований к стая(у работы либо высшее
профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное
профессионыIьное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении без
предъявления требований к стажу работы;
- не лишенное права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в
законную силу приговором суда;
- не имеющее или не имевшее судимости, не подвергающееся или подвергавшееся уголовному
преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено
по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и
достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар,
клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи
и несовершеннолетних, здоровья населения И общественной нравственности, основ
конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;
- не имеющее неснятой или непогашенной судимости за умышленные тя)Iкие и особо тяжкие
преступления;
- не признанное недееспособным в установленном федеральным законом порядке;
- не имеющее заболеваний, предусмотренных перечнем, утверждаемым федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и
нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения,
1.3.Учитель должен знать:
-приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации;
_законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность;
-основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения педагогических,
научно методических и организационно-управленLIеских задач;
-педагогику, психологию, возрастную физиологию;



-школьную гигиену;
-методику преподавания предмета;

-программы и учебники по преподаваемому предмету;
-методику воспитательной работы;
-требования к оснащению и оборулованию учебных кабинетов и подсобных помещений к ним;
-средства обучения и их дидактические возможности;
-основы научной организации труда;
-нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи;
-теорию и методы управления образовательными системами;
-современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения,

реаJIизации компетентностного подхода, развивающего обучения;
-методы убеждения, аргументации своеЙ позиции, установления контактов с обучающимися

разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе;
-технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;
-основы экологии, экономики, социологии;
-основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронноЙ почтоЙ и
браузерами, мультимедийным оборулованием;
- основы трудового законодательства;
- правила внутреннего трудового распорядка сlбразоватеJlьного учреждения; - правила по охране
труда и пожарной безопасности;

2. Функции
2,1, Обучение и воспитание обучающихся с учетом их психолого-физиологических особенностей
и специфики преподаваемого предмета,
2.2, Обеспечение охраны хtизни и здоровьrI обучающихся во время образовательного процесса,

3. Щолжностные обязанности
Учитель исполняет следующие обязанности:
3.1. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом их психолого-физиологических
особенностей и специфики преподаваемого предмета, способствует формированию общей
культуры личности, социаJIизации, осознанного выбора и освоения образовательных программ,
используя разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, в том числе по
индивидуальным учебным планам, ускоренным курсам в рамках фелеральных государственных
образовательных стандартов, современные образовательные технологии, включая
информационные, а также цифровые образовательные ресурсы.
3.2. Обоснованно выбирает программы и учебно-методическое обеспечение, включаJI цифровые
образовательные ресурсы.
3.3.Проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области педагогической и

психологической наук, возрастной психологии и школьной
гигиены, а такя(е современных информациоI]ных технологий и методик обучения,
3.4. Планирует и осуществляет учебный процесс в соответствии с образовательной программой
образовательного учреждения, разрабатывает рабочую программу по предмету, курсу на основе
примерных основных общеобразовательных программ и обеспечивает ее выполнение, организуя и
поддерживая разнообразные виды деятельности обучающихся, ориентируясь на личность
обучающегося, развитие его мотивации, познавательFIых инт9ресов, способностей, организует
самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе исследовательскую, реализует



проблемное обучение, осуществляет связь обучения по предмету (курсу, программе) с практикой,
обсуждает с обучающимися актуальные события современности.
з.5. обеспечивает достижение и подтвер''tдение обучающимися уровней
(образовательных цензов).

образования

з,6, оцеНиваеТ эффективность и результаты обучения обучающихся по предмету (курсу,
программе), учитывая освоение знаний, овладение умениями, развитие опыта творческой
деятельности, познавательного интереса обучаюшихсrI, используя компьютерные технологии, в
т,ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности,
З,7, Соблюдает права и свободы обучающихся, поддер)Itивает учебную дисциплиНУ, режим
посещениЯ занятий, уважая чеЛовеческое достоинсТво, честЬ и репутацию обучающихся.
3,8' Осуществляет контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе с
использоВаниеМ современныХ способоВ оценивания в условиях информационно
коммуникационных технологий (ведение электронных форм документации, в том числе
электронного журнала и дневников обучающихся).
3,9, Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса в образовательном
учрея(дении.
3,10, Участвует в деятельности педагогического и иных советов образовательного учреждения, а
также в деятельности методических объединений и других формах методической работы.
3,1 1, обеспечивает охрану яtизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса,
3.12. Осуществляет связь с родителями (лицами, их заменяющими),
3,13. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

4. Права
Учитель имеет право:
4.1. участвовать в обсухtдении проектов решений руководства образовательного учреждения; .

4.2. по согласованию с непосредственным руководителем привлекать к решению поставленных
перед ним задач других работников;
4,3, запрашиватЬ и получать от работников Других структурных подразделений необходимую
информацию, документы;
4,4. участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых должностньж обязанностей;
4.5. требовать от руководства образовательного учрехtдения оказания содействия в исполнении
должностньш обязанностей,

5. Заклю.lительные положениrI
5.1. Настоri[(ая доJIжFtостнаrI инс,I.рукциrl

утвержденного Приказом Минисl.ерства
08.09.2015 Лs 613н.
5.2. Щанная должностная инструкция
могут быть дополнены, расширены

разраtботагrа riа основе I1рофессиоFIаJIьного стандарта,
труда и социаJIьной защиты Российской Федерации от

определяет основные трудовые функции работника, которые
- или конкретизированы дополнительными соглашениями

мехцу сторонами.
5,З, ЩолжностнаJI инструкция не должна противоречить трудовому соглашению заключенного
ме}кдУ работникоМ и работоДателем. В случае противоречия, приоритет имеет трудовое
соглашение,
5,4, !олжностная инструкция изготавливается в двух идентичных экземплярах и утверждается
руководителем организации.

l



5.5. Каждый экземпляр данного документа подписывается всеми заинтересованными лицами и
подлежит доведению до работника под роспись.
5.6, Один из полностью заполненных экземпляров подлех(ит обязательной передаче работнику для
использования в трудовой деятельности.
5.7. ознакомление работника с FIастоящей долхtностной инструкцией осуществляется при приеме
на работу (до подписания трудового договора).
5.8. Факт ознакомления работника с настоящей долrкностной инструкцией подтверждается
подписью в экземпляре должностной инструкции, хранящемся у работодателя.


